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【アフラック生命保険株式会社 宮崎支社】 

 

 がん対策の受診率向上への取り組みや実施にいたる背景や出来事はありましたか 
 

当社は「がんで苦しむ人々を経済的苦難から救いたい」という創業時の思いからスタートし、「生

きる」を創るというブランドプロミスを掲げています。 

がん保険のパイオニアとして、早期発見・早期治療に向け、がん検診の受診促進に関するさまざ

まな取り組みを社内外に行ってきました。 

アフラック社員へも「アフラック健康経営宣言」のもと、がんや病気にかかっても自分らしく安

心して働ける環境づくりのため、2018 年より「がん･傷病 就労支援プログラム」を整備し、「相談」

「両立」「予防」の 3 つを柱に取り組みを進め、それまで以上に「取り組みの詳細」に記載してい

る項目を強化し、実施しています。 

 

 

 取り組みの詳細を教えてください 
 

・業務時間内に実施(外出扱い) 

・健診費用は健保・会社が負担 

・健診受診にかかる交通費は会社負担(上限金額有) 

・定期健康診断とがん検診が同日セットで受診可能 

・個別受診勧奨 

・がん検診の重要性に関する e-learning 等での啓発 

 

 

 取り組みの直接的な効果や結果はありましたか 
 

各がん検診の受診率は 80~90％以上を保持しており厚労省報告のがん検診受診率を大きく上回

っています。 

法令対応である定期健康診断に関して、健診対象者の受診を徹底するため個別予約勧奨を実施して

いるため、同日セットで受診可能ながん検診も受診率高率の保持に繋がっていると考えます。 

 

 

 取り組み後の課題や今後の構想があればお聞かせください 

 

がん検診の受診率に関しては高率保持にて課題は感じていません。 

今後も現在の受診率を保持したいところですが、2 人に 1 人ががんに罹患する時代であるため、

何らか所見を指摘された場合の個人でのがん受診(会社のがん検診は受けない)も想定してがん検

診受診率を包括的に追っていきたいと考えています。 


